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Inleiding  

Dit jaarverslag van de OPR van Aandacht+ is naast de wettelijke verplichting, bedoeld om 

te informeren over de werkzaamheden van de OPR. 

In het verslagjaar is de OPR 5x bijeen geweest. Om te informeren, de OPR verder te 

vormen en om instemming te verlenen aan het (ver)nieuwde OP. Een dynamisch plan dat 

gedurende de looptijd geëvalueerd wordt en aangepast aan nieuwe ontwikkelingen. 

In het jaarverslag wordt kort ingegaan op de onderwerpen die tijdens de vergaderingen 

zijn besproken. 

Het komende jaar zal de OPR betrokken zijn bij de totstandkoming van het nieuwe 

OndersteuningsPlan.  Tevens volgt zij op de voet de ontwikkelingen rond de financiële 

problematieken van het SWV. Hoe gaat het met de uitvoering van het nieuwe OP en hoe 

ontwikkelt de bekostiging zich?  

 

Namens de OPR: 

Martine Bakker   Ina de Jong 

Voorzitter OPR   Secretaris OPR 

 

September 2022 

 

  



De OndersteuningsPlanRaad (OPR) 

WAT IS DE OPR 

De OPR is het medezeggenschapsorgaan van het samenwerkingsverband (SWV) 

Aandacht+. Elk SWV heeft een Ondersteuningsplanraad (OPR), dat is verplicht op grond 

van de Wet Passend Onderwijs. Ouders, leerlingen en docenten hebben medezeggenschap 

over het beleid en de verdeling van middelen van het SWV. 

TAKEN VAN DE OPR 

De OPR heeft volgens de Wet Passend Onderwijs de taak om eens per vier jaar instemming 

te verlenen aan het Ondersteuningsplan van het SWV. In dit plan staan afspraken over de 

manier waarop leerlingen zo goed mogelijk de passende ondersteuning krijgen die zij 

nodig hebben.  

De OPR van Aandacht+ volgt ook de voortgang van het Ondersteuningsplan, denkt mee 

over belangrijke thema's in Passend Onderwijs en helpt bewaken of de doelen die het SWV 

heeft gesteld, ook worden gehaald. De OPR van Aandacht+ komt vier keer per jaar bij 

elkaar. 

ORGANISATIE VAN DE OPR 

De OPR heeft een reglement, een statuut en een huishoudelijk reglement. In deze formele 

stukken staat beschreven hoe de vergaderingen worden voorbereid en verlopen, hoe er 

wordt gestemd en waar stukken van de OPR in te zien zijn. De OPR heeft een voorzitter EN 

een secretaris uit haar midden. 

LEDEN VAN DE OPR 

De leden van de OPR moeten ouders, personeel en/of leerlingen zijn van een school in het 

samenwerkingsverband. De leden van de ondersteuningsplanraad worden afgevaardigd 

door de medezeggenschapsraden van de scholen die deelnemen in het 

samenwerkingsverband, maar hoeven zelf niet uit een van die medezeggenschapsraden 

afkomstig te zijn. Wanneer geen leerlingen zich kandidaat stellen, mogen deze zetels 

ingevuld worden door ouders en/of personeel. 



Samenstelling OPR 2021/2022 

De OPR heeft 10 zetels en wordt bij voorkeur verdeeld in 5 zetels voor de 
personeelsgeleding en 5 zetels voor de ouder/leerling geleding. Omdat er in verslagjaar 
geen leerlingen zitting hebben genomen zijn de vrije plaatsen overgenomen door 
ouders/personeel. 
  
Onderstaande personen hadden in 2021/2022 een zetel namens de ouders of het 
personeel.  
 
Zetels namens personeel:  
1. Bonifatius mavo    : Amanda Prijs 
2. Vakcollege     : Martine Bakker  
3. Aeres Praktijkonderwijs   : Dennis Noor 
4. VSO De Optimist    : Janneke Douma 
5. Zonnebloemschool    : Thijs Haaksma 
6. Zuyderzee lyceum    : Marlijn Borgijink 
    
 
Zetels namens ouders:  
1. Emelwerda College    : Ina de Jong  
2. Aeres VMBO    : Carin Smeets 
3. Berechja College    : Liesbeth Pasterkamp  
  
 
 
 
Voorzitter OPR: 
Martine Bakker 
 
Vice voorzitter OPR: 
vacant 
  
Secretaris OPR: 
Ina de Jong  
  



Jaarverslag OPR Aandacht+ 
 

EERSTE VERGADERING  13 OKTOBER 2021 

Tijdens de eerste bijeenkomst van de OPR waren de belangrijkste onderwerpen:  
Toelichting taalarrangement A+ NT2-leerlingen, ontwikkelingen leerlingenstromen en 
bekostiging, contact met het toezichthoudende deel van het bestuur, contact met de PMR 
en de scholing nieuwe OPR-leden, Verder is besproken: de betrokkenheid van de OPR bij 
de totstandkoming van het nieuw OP en het voorstel van de AD om de ernstige tekorten 
van het SMV op te vangen vanuit de scholen in de vorm van een lening.   
Dit seizoen is er gestart met veel wisselingen in de OPR en in het bestuur A+. Tot slot heeft 
de OPR het  functioneren van afgelopen seizoen in deze vergadering evaluatief bekeken.  
 

TWEEDE VERGADERING 15 DECEMBER 2021 

Tijdens de tweede bijeenkomst via Teams is besproken het thema: kansrijk adviseren. Ook 
zijn de 2 belangrijkste toetsingspunten voor de OPR tav het nieuwe OP vastgesteld: 
inclusiviteit van het onderwijs en steunpunt voor ouders/leerlingen. De AD deed een 
analyse op de vraag naar de oorzaak van de gestegen toestroom LWOO-lln. De MJB wordt 
(na intern overleg OPR) ook goedgekeurd.  De financiële problemen zijn goed zichtbaar in 
de reëele begroting. Structurele oplossing vanuit de overheid is zeer noodzakelijk, 
waarvoor al gelobbyd wordt sinds jaren. In deze bijeenkomst wordt ook het afscheid van 
de AD ivm pensioen besproken, alsmede de ontstane vacature. De bekendheid van de OPR 
wordt ook weer onder de aandacht gebracht bij de leden.  
 

DERDE VERGADERING 23 MAART 2022 

Tijdens de derde bijeenkomst heeft de OPR een rondleiding gekregen op Passend 
Onderwijs bij het WAT!, een initiatief van de Zonnebloemschool waar inmiddels meerder 
scholen gebruik van maken. Ook zijn er tijdens deze vergadering nieuwe (aspirant)leden te 
verwelkomen. De belangrijkste onderwerpen waren: gesprek met het toezichthoudende 
deel van het bestuur (kansen en mogelijkheden voor het Passend Onderwijs), de 
sollicitatieprocedure voor de nieuwe AD, concept ondersteuningsplan 2022-2026, 
bespreken analyse stijging LWOO-leerlingen in het POVO-overleg, de brief aan de minister 
en debat vaste Kamercommissie onderwijs. Ook wordt het experiment/pilot verbetering 
samenwerking VO en VSO toegelicht. Er verder positief teruggeblikt op de training. Tot slot 
werd opnieuw opbouwende kritiek geuit op de website van A+. 
 
 

VIERDE VERGADERING OVER CONCEPT ONDERSTEUNINGSPLAN 6 APRIL 2022 

De OPR neemt de tijd om het concept te toetsen op breedte van het aanbod (inclusiviteit, 
onder gemiddeld en boven gemiddeld presterend) en de ruimte voor ouders en leerlingen 
(steunpunt). Zij doet de aanbevelingen hiervoor de AD toekomen.  



 
 
 

VIJFDE VERGADERING 22 JUNI 2022 

Tijdens de vijfde bijeenkomst worden na een rondleiding op het Zuyderzee college 
verschillende ontwikkelingen in den lande betreffende PO besproken: nieuwe 
berekeningen voor LWOO, PRO wordt aparte schoolsoort. Deze ontwikkelingen kunnen 
direct gevolgen hebben voor de bekostiging. Verder worden het OP en het jaarverslag 
vastgesteld. De begeleiding NT2leerlingen naar het examen toe wordt als aandachtspunt 
meegenomen naar volgend schooljaar. Tot slot evalueert de OPR en worden taken 
herverdeeld. Ook over de communicatie (app-groep) worden afspraken gemaakt.  
In haar contact met de PMR heeft  de OPR ook dit jaar een uitnodiging gekregen aan te 
schuiven bij de bespreking  AD - PMR van de jaarrekening van A+. 
  



 

 

Contactinformatie 

Ondersteuningsplanraad Aandacht+ 

E-mail  : opr@nop-urk.nl  

Website : www.aandachtplus.nl 

 

 

Samenwerkingsverband Aandacht+ 

Kometenlaan 1, 8303 CN  Emmeloord 

Tel. 0527 769084 
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