
Verslag activiteiten 2022-2023 

 

In dit schooljaar is er een directiewissel geweest. Vanaf 1 december 2022 is Kees de 
Bondt met pensioen gegaan en heeft Audrey Eijsberg het stokje overgenomen.  

Direct zijn er toen wat activiteiten gepland om een gedegen overgang te krijgen, 
zonder kwaliteitsverlies en juist om verdere kwaliteit te borgen.  

Er zijn wat studiedagen ingepland om de profielen van de mensen inzichtelijk te krijgen, 
met name in het samenwerken met elkaar en hebben we missie en visie bepaald en de 
teambuilding bevorderd.  

Tevens is op ICT gebied SharePoint ingevoerd met bijbehorend mappenstructuur. De 
enigszins gedateerde uitstraling is onderworpen aan een nieuw jasje voor de site en het 
nieuwe logo straalt onze hernieuwde missie en visie uit.  

Nieuw is ook consultatie op de scholen door de orthopedagogen.  

De Rebound krijgt een gedegen beleidsstuk en alle formulieren worden aangepast. 
Tevens wordt er nu maandelijks bij de Rebound overlegd om de kwaliteit te 
waarborgen.  

 

 

 
 
 


