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Voorwoord

Dit jaarverslag van de Ondersteuningsplanraad (OPR) van Aandacht+ is opgesteld om
- naast de wettelijke verplichting - inzicht te geven in de werkzaamheden,
betrokkenheid en ontwikkelingen binnen de OPR in het afgelopen verslagjaar.

In 2024 is de OPR vier keer bijeen geweest. Tijdens deze bijeenkomsten stond niet
alleen informatievoorziening centraal, maar ook het verder vormgeven van de raad en
het verlenen van instemming op het (ver)nieuwde Ondersteuningsplan (OP). Dit
dynamische plan wordt gedurende de looptijd geévalueerd en bijgesteld op basis van
nieuwe ontwikkelingen in het onderwijs en de regio.

In dit verslag geven we een beknopt overzicht van de onderwerpen die tijdens de
vergaderingen aan bod zijn gekomen. Ook blikken we terug op de inbreng van diverse
gasten die we mochten ontvangen, wat heeft bijgedragen aan een breder beeld van
het werkveld en de vele professionals die zich inzetten voor de ontwikkeling van
leerlingen.

Na een moeilijke periode waarin leerachterstanden zijn ontstaan, richten we ons op de
toekomst. De vraag waar nog winst te behalen valt, geldt ook voor de OPR zelf.
Afgelopen jaar namen we afscheid van enkele leden met veel kennis en ervaring. Met
een veranderende samenstelling kijken we nu opnieuw naar onze rol en mogelijkheden.

Een bijzonder moment dit jaar was het bezoek van de Inspectie van het Onderwijs. Een
aantal OPR-leden heeft actief deelgenomen aan het gesprek met de inspecteur, waarin
onder andere de rol en positie van de OPR centraal stond.

Thijs Haaksma

Voorzitter OPR



Wat is de OPR?

Alle verschillende scholen binnen de regio (gemeente Urk, gemeente Fryske Marren en
de gemeente Noordoostpolder) vormen gezamenlijk een samenwerkingsverband.
Scholen binnen een samenwerkingsverband maken afspraken over welke extra
ondersteuning zij leerlingen kunnen bieden die bijzondere aandacht nodig hebben,
bijvoorbeeld omdat een leerling ziek is. Dat heet passend onderwijs.

De ondersteuningsplanraad (OPR) is een speciale medezeggenschapsraad van een
samenwerkingsverband waarin over passend onderwijs wordt vergaderd. In de OPR
zitten leraren, ouders en soms leerlingen van scholen binnen het
samenwerkingsverband. De leden van de OPR worden vaak afgevaardigd door de
medezeggenschapsraden van de scholen die deelnemen in het samenwerkingsverband,
maar hoeven niet per se uit €én van die MR’s afkomstig te zijn.

Taken van de OPR

De OPR heeft volgens de Wet Passend Onderwijs de taak om eens per vier jaar
instemming te verlenen aan het Ondersteuningsplan van het SWV. In dit plan staat
afspraken over de manier waarop leerlingen zo goed mogelijk de passende
ondersteuning krijgen die zij nodig hebben.

De OPR van Aandacht+ volgt ook de voortgang van het Ondersteuningsplan, denkt
mee over belangrijke thema’s in het Passend Onderwijs en helpt bewaken of de doelen
die het SWV heeft gesteld, ook worden gehaald. De OPR van Aandacht+ komt vier keer
per jaar bij elkaar.

Organisatie van de OPR

De OPR heeft een reglement, een statuut en een huishoudelijk reglement. In deze
formele stukken staat beschreven hoe de vergaderingen worden voorbereid en
verlopen, hoe er wordt gestemd en waar stukken van de OPR in te zien zijn. De OPR
heeft een voorzitter EN een secretaris uit haar midden.

Wie zijn wij?

Hoewel ons doel is om zowel een ouder als een personeelslid van een van de scholen te
laten vertegenwoordigen in de OPR, is dit niet altijd haalbaar, ondanks de inspanningen
van onze enthousiaste collega’'s om ouders te motiveren om deel fe nemen aan de
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raad. De samenstelling van de OPR is constant in beweging. Er zullen elk jaar weer
leden bijkomen en elk jaar zullen we afscheid moeten nemen.

Per 31 december 2024 zaten de volgende leden in de OPR:

Jerieke Zuidema Ouder Aeres

Sandra van der Wiel Ouder Emelwerda College
Annelies Smale Personeel Zuiderzee College
Sanne Schrijer Personeel Bonifatius Mavo
Dennis Noor Personeel Aeres Pro

Sjoukje Bonnema Personeel Castelijn College
Thijs Haaksma Personeel Zonnebloemschool

Wat hebben wij in 2024 zoal besproken?

We proberen elke vergadering te laten plaatsvinden op verschillende scholen binnen
het samenwerkingsverband. Zodat we de werkplek van de OPR leden kunnen bekijken
en de verschillende werkzaamheden en werkwijze mogen aanschouwen.

De vergaderingen beginnen elke keer met de agendapunten die de voorzitter en de
directeur van Aandacht+ vooraf hebben besproken.
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Als OPR proberen we elk jaar opnieuw van elkaar te leren en kritisch te kijken naar onze
eigen werkwijze en het proces waarin we opereren. Er is ruimte voor reflectie,
verbetering en vernieuwing.

Er wordt een opzet gemaakt voor het werven van ouders/verzorgers, die
vervolgens als concept aan de OPR wordt voorgelegd. Ook leeft er de wens om
een onafhankelijk persoon mee te laten kijken naar het financi€le deel van de
organisatie. De vraag is: wat is hierin de rol en positie van de OPR, en hoe
zouden wij dit moeten duiden?

Verder wil de OPR zich oriénteren op hoe andere samenwerkingsverbanden hun
medezeggenschap hebben ingericht. Zijn daar lessen uit te trekken? Ook wordt
het bestaan en de inhoud van eventuele OPR-reglementen ter bespreking
geagendeerd.

Het bestuur zal worden benaderd met de vraag of hij ideeén heeft over hoe we
de OPR concreter en effectiever vorm kunnen geven. Daarbij wordt ook
stilgestaan bij de vraag of de naam ‘OPR’ — de drie letters — vaststaat, of dat
hier ruimte is voor een andere benaming of presentatievorm.

De nieuwe huisstijl van Aandacht+ is inmiddels doorgevoerd. Voor de
zomervakantie is een nieuw logo ontwikkeld en alle documenten worden stap
voor stap aangepast aan deze nieuwe stijl. Ook komt er na de herfstvakantie
een uniforme tekst over Aandacht+ op de websites van de aangesloten scholen.
Een kladversie is al beschikbaar.

Er wordt een jaar uitgetrokken voor de opzet en inrichting van een eigen Teams-
omgeving voor de OPR.

De eerste deskundigheidsmiddag, met als thema groepsdynamiek, is inmiddels
georganiseerd. De volgende bijeenkomsten gaan over NT2-onderwijs en de
ABC-methodiek. Er zijn nog veel ideeén in ontwikkeling. Ook wordt onderzocht of
bijvoorbeeld Tactus ingezet kan worden, met aandacht voor hoe mentoren
moeilijke gesprekken kunnen voeren. VariO-Boni stimuleert deelname als
onderdeel van deskundigheidsontwikkeling. Aandacht+ staat open voor het
organiseren van studiemiddagen op scholen.

De financiéle situatie blijft zorgelijk, mede door de stijgende personeelskosten
zoals de loonsverhogingen. Dit vraagt blijvend om aandacht en zorgvuldige
afwegingen. Aart Reussing (penningmeester Aandacht+) licht dit toe tijdens de
vergadering.

Contactinformatie:

Voor meer informatie:
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